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KARSI TARAF (DAVALI) : SAGLIK BAKANLIGI - ANKARA

ISTEMIN OZETi : Sanhurfa Egitim ve Arastima Hastanesinde nefroloj

uzmant olarak gorev yapan davacimin 38. Dénem Devlet Hizmet Yiikiimliiligii es kurasma katilmak
istemiyle 24.03.2011 tarihinde elektronik ortamda yapmug oldugu bagvurunun reddine iligkin davali
idare igleminin; esinin Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde aragtirma gorevlisi olarak
gorev yaptigi, bu nedenle Sanlwrfa Ili'ne atanma imkaninm bulunmadigs, aile birliginin korunmas:
ilkesi de gozetilerek es durumu mazeretinden yararlandirilmas: gerektigi, hukuka aykir oldugu ileri
stiriilerek iptali ve yiiriitmenin durdurulmas: istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Davacinin stratejik personel olarak gorev yaptigi, bu
nedenle es durumu mazeretine dayali atama talebinde bulunmasinin miimkiin olmadig;, ayrica aile
birliginin  korunmas1 ilkesinin kamu hizmetlerinin yuratilmesine engel olacak sekilde
uygulanamayacagi, tesis edilen islemde hukuka aykiriik bulunmadigy ileri siiriilerek davamin ve
yiiriitmenin durdurulmas: isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sanliurfa Idare Mahkemesi'nce ylriitmenin durdurulmas: istemi hakkinda isin
geregi goriisiildii:

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda idari
mahkemelerin, idari iglemin uygulanmas: halinde telafisi glg veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
idari islemin agikga hukuka aykiri olmas sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda, gerekee
gostererek yiirlitmenin durdurulmasina karar verebilecekleri hikme baglanmugtr,

Dosyanin incelenmesinden, olayda yukarida anilan kanun hiikmiinde Ongoriilen gartlarin
gergeklesmedigi  anlagildigindan, yuriitmenin  durdurulmasi  isteminin reddine, tebligatin
tamamlanmasina, kararin tebliginden itibaren 7 giin igerisinde Gaziantep Boélge Idare Mahkemesi'ne
itiraz yolu agik olmak iizere 08/08/2011 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

BASKAN VEKILI Uye Uye
OMER FARUK TASLIDERE SELMAN OZDEMIR ERDEM CUMA BOZKURT
101159 118436 124768
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YURUTMENIN DURDURULMASI ISTEMi HAKKINDA _
VERILEN KARARA ITIRAZ EDEN/(LER) (DAVACI) :

VEKILI : AV.OSMAN DUZGY
Islice Mah\ Polis S . Pancar Is
Merkezi K: erkez
USAK

KARSI TARAF/(LAR) (DAVALI) : SAGLIK BAKANLIGI

ISTEMIN _ OZETI :Sanlurfa Egitim  ve  Aragtima

Hastanesinde nefroloji uzmami olarak gorev yapan davacinin 38. Dénem Devlet Hizmet
Yukumliligii es kurasina katilmak istemiyle 24.03.2011 tarihinde elektronik ortamda yapmigs
oldugu bagvurunun reddine iligkin davali idare isleminin iptali istemiyle acilan davada
yuriitmenin durdurulmas: isteminin reddine karar veren Sanlmrfa Idare Mahkemesi'nin
08/08/2011 giin ve 2011/1126 sayilt karaninn itirazen incelenerek kaldirilmas: ve yuriitmenin
durdurulmasina karar verilmesi istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren GAZIANTEP Bolge Idare Mahkemesi'nce igin geregi gorugsildii:

2577 sayilt Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinnda idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gig veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve idari islemin agikca hukuka aykiri olmasi sartlarimin birlikte gergeklesmesi
durumunda, gerekce gostererek yuritmenin durdurulmasina karar verebilecekleri hiikme
baglanmustir.

Anayasanin, Ailenin Korunmasi baslikli 41. maddesinde, "Aile, Tirk toplumunun
temelidir ve egsler arasinda esitlige dayanur. Devlet, ailenin huzur ve refaht ile ozellike ananin
ve gocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin ogretimi ile uygulanmasimi saglamak igin
gerekli tedbirleri alir, tegkilati kurar." hitkkmiine yer verilmisgtir.

Ote yandin, 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 6. maddesinin ilk
fikrasindna, Devlet hizmeti yukiimliliginii yapmakta olan personelin, mazeret ve zorunlu
haller disinda bagka yere atanamayacag1, mazeret, zorunluluk halleri gibi nedenlerle bagka
yere atanan personelin kalan yikimliiliik sirelerinin, eski ve yeni gorev yeri hizmet
surelerinin oranina gore belirlenecegi, yam Kanun maddesinin son fikrasinda ise, Devlet
hizmeti yiikimliisii personelin, bu Kanun hikiimleri disinda genel hitkiimlere ve ilgili kurum
mevzuatina tabi oldugu hitkkme baglanmigtir. Saglik Bakanligi Atama ve Nakil
Yonetmeligi'nin, "Olaganiisti ve Ozel Durumlarda Yer Degisikligi" baglikh 21. maddesinde
ise, bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan ve esleri bu Yonetmeligin 20 inci maddesi
kapsaminda bulunmayan personelin atama talebinde bulunabilmesi i¢in eglerinin a) 217 sayilt
Devlet Personel Bagkanlig: Kurulus ve Jg}éfé'i?@”fﬂgkkmda Kanun Hitkmiinde Kararname
kapsamina giren bir kurum veya kurylagga, 859§ FyllKanunun 4 iincii maddesinin birinci

fikrasinm (C) bendine gore istihdam{é‘/"efﬂilep}@};?ye aynty Kanunun 86 nci maddesine e
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Olayda, davacimin eginin Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Aragtirma
Gorevlisi olarak gorev yaptyor olmasi karsisinda, yukarida anilan ve yonetmelik hitkmiinde
ifade edilerek Danistayin yerlesik ictihatlartyla da kabul edilen 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda yer alan Universitede "kamu gorevlisi" kavrami igerisinde yer aldigi
konusunda duraksama bulunmadig: gibi, kamu gorevinin ifas1 sirasinda yonetmeligin 21.
maddesinde sayilan stratejik personelin atanma kogullarinin da meveut olmadig: gérulmiigtiir.

Bu durumda, Yonetmeligin  20. maddesi kapsaminda bulunan davacimn 21,
maddesine dayanilarak atamas: yapilamayacagi gibi, davacinin esinin ifa ettigi gorevin
niteligi geregi, Sanlwrfa iline naklen atanmast miimkiin olmadigindan anayasal bir
guvenceye sahip olan aile birliginin korunmasi ilkesi gozetilmeksizin tesis edilen dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig1 sonucuna varitlmigtir.

Agiklanan nedenlerle; itirazin kabuliine, Sanlirfa Idare Mahkemesi'nin 08/08/2011
gun ve E: 2011/1126 saytll kararmin kaldirilmasina, 2577 sayill Yasamin degisik 27/2.
maddesinde dngoriillen her iki kosulun birlikte gergeklestigi olayda giivence aranmaksizin
yuriitmenin durdurulmasina ayni Yasa maddesinin 6. fikrasi uyarmca 19/10/2011 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

BASKAN | Uye Uye
IBRAHIM CELEBI SEBAHAT DEMIR KORAY NAZIK
27391 27259 33779
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DAVAC] -
VEKILI * AV. OSMAN DUZGUiN
Islice Mah. Polis Sok. Pancar Is Merkezi K:2/15 Merkez/USAK
DAVALI : SAGLIK BAKANLIGI - ANKARA
D”AVANIN OZETI ¢ Sanlurfa Egitim ve Arastima Hastanesinde nefroloji uzmam olarak

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin stratejik personel olarak gorev yaptigi, bu nedenle es
durumu mazeretine dayall atama talebinde bulunmasimnin miimkiin olmadigy, ayrica aile birliginin
korunmas: ilkesinin kamuy hizmetlerinin yuritillmesine engel olagak gsekilde uygulanamayacag;,
tesis edilen islemde hukuka aykirnhik bulunmadig: ileri surillarek davanin = reddj gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLET] ADINA

Karar veren Sanlurfa idare Mahkemesi'nce dava dosyas: incg¢lenerek isin geregi gorigiildii:

Dava, Sanlurfa Egitim ve Arastima Hastanesinde nefrolojki uzmani olarak goérev yapan
davacinin 38. Donem Deviet Hizmet Yukiimliligii es kurasina atilmak istemiyle 24.03.2011
tarihinde elektronik ortamda yapmis oldugu bagvurunun reddine iliskin davali idare isleminin iptal
istemiyle agilmugtr.

Anayasa'nin "Ailenin Korunmas;" baglikl 41.maddesinde, "Aile, Tiirk toplumunun
temelidir ve egler arasindaki esitlige dayanir, Devlet, ailenin huzur ve refah; ile ozellikle ananin ve
cocuklarin korunmas: ve aile planlamasinin dgretimi jle uygulanmasini saglamak i¢in gerekli
tedbirlerj alr, teskilati kurar." hitkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, 3359 sayth Saghk Hizmetleri Teme] Kanunu'nun Ek 6.maddesinin ilk
fikrasinda, Devlet hizmet yukimliliging yapmakta olan personelin, mazeret ve zorunlu haller

belirlenecegi, son fikrasinda ise, Devlet hizmet yukumliisii personelin, bu Kanun hiikiimleri disinda
genel hikkiimlere ve ilgili kurum mevzuatina tabj oldugu hiikme baglanmis, 08.06.2004 tarih ve
25486 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Saglik Bakanligi Atama ve Nakil
Yonetmeligi’nin 4.maddesinin (m) bendinde, stratejik personel: ‘Bakanlik tarafindan istihdaminda
guglilk gekilen uzman tabip ve tabip unvanlarindaki personel' olarak tammlanmig, aym
Yonetmeligin ‘Es Durumu Nedeniyle Atama’ bagliki 20.maddes"" l.fikrasinda, farkl gorev
yerlerinde ¢alisan eslerin, Bakanhktan aile birliginin saglana



ESASNO ;9o 1/1126
KARARNO . 2012/256
da )

k hiikiimleri gergevesinde unvan,
Ye tabi personel olmas; halinde
lamasi veya bir bagka yerde
; @ koordinasyon saglayarak es
durumu atama talebini degerlendireceéi, bu hallerde atama yalamiyor ise 657 sayili Devlet

1 hiiki ini Af alma yer verildikten sonra
cgFik son fikrasinda, es durumy
€ eczacilarin gorev yetlerinin,
pile  birligi korunacak sekilde

que  baglanmyg; Yonetmeligin
esleri bu Yonetmeligin 20 ncj
apilmesi icin eslerinin;
I Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kanunun 4 {incj maddesinin
me gore istihdam edilenler ve
gegici isciler harig statiisiine
qnast veya baska bir yerde
Jisma zorunlulugu oldugunu,

ik kurumlan kapsami diginda
arak calismasi halinde en az
& iki y1l prim odedigini,
lirenlerin eglerinin bulundugu
fegistirme donemlerine bagh
degerlendirilir.

nunu  kapsaminda  kurulan
e gore bu iiniversitelerde
bulundugu yerlere atanma
e bagl kalinmaksizin genel
yan dal uzmanhk egitimi

(Degisik onbirinci fikra: RG—22.10.2009—27384) Bu madde ¢
kabul edilen personelden uzman tabip, tabip, dig tabibi ve eczacilarin
edilen bos yerlerden yaptiklar tercihler dogrultusunda kura ile belirle

ltusunda atanma talepleri
Eprev yerleri, Bakanlikga ilan
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uygulanir. Personel Dagilim Cetvelinde bos yer bulunmamas; halinde standart dikkate almir,

Pe;sone!in saghk ile ilgili bir alanda en az dyrt yilik lisans 63
Pglgel-endlpnesx._ halinde, mi}nhal kadro olmasi ve Ogrenim siiresi ile siirli olm

KHK kapsaminda oldugunun kabuylii gerekmektedir.
Dava giqsyasmm ince__lepmes_inden, uzmanhk egitimini tamamlayarak nefroloji uzmani olan

kapsaminda yer alan universitede kamu gorevlisi kavram igerisinde yer aldigi konusunda
duraksama bulunmadig1 gibi, kamy gorevinin ifas1 sirasinda Yonetmeligin 21.maddesinde sayilan
stratejik personelin atanma kogullarimin da meveut olmadig; gorilmiistiir,

Bu durumda, arida aktarilan Yonetmeligin 20.maddes;i kapsaminda bulunan davacinin,
21.madde hiikkmiine istinaden atamas; yapilamayacag: gibi davacinm esinin ifa ettigi gorevin

ucretinin davali idareden almarak davaciya verilmesine, artan posta lcretinin istegi halinde
davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen gunden itibaren 30 igerisinde Danistay'a temyiz
yolu agik olmak iizere 20/02/2012 tarthinde oy¢okluguyla karar ve idi. N

. Bagkan ) Uye Uye
METIN SARIKURT OMER FARUK TASLIDERE !ERDEM CUMA BOZKURT
42966 101159 124768
X L
/
YARGILAMA GIDERLERI] : 7
Bagvuru Harc1 18,40 Ti/ Ly
Karar Harc: : 1840T S
Y.D. Harc1 : 30,30 TL
Posta Gideri : 75,00 TL
TOPLAM : 142,10 TL
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halde, stratejik personelin es durumy nedeniyle atama talebinde bulunmasinin miimkiin olmadig;
Sonucuna varilmaktadyr,

Uyusmazlikta, davacinin esinin  Ankara Ili'nde bulynan Ankara ﬁniversitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisij biinyesinde 2547 sayilt Yitksekogretim Kanunu’na tapj aragtirma gorevlisi
olarak gorev yaptig: ve statiisii geregi bagka bir yerde istihdamini mumkiin olmadig1, ayrica gorev
yaptigi kurumuyn 217 sayili Devlet Personel Bagkanhg; Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsaminda oldugu hususunda tartisma bulunmamaktadyr.

u Nedeniyle Atamg’ bashikli 20.maddes; kapsaminda degerlendirilemeyecegi, esleri; bu
Yonetmeligin 20. maddesi kapsaminda bulunmayan, ancak 217 sayih Devlet Personel Bagkanlig;
Kurulus ve Gorevier Hakkinda Kanup Hitkmiinde Kararname kapsamma giren bir kurum veya

Yapmadig: hususlan dikkate alindiginda, €8 durumu mazeret kurasima katilmagsina olanak
bulunmadigindan bahisle bu yondeki basvurusunun reddedilmesine iliskin igslemde hukuka

Agiklanan nedenlerle, davanip reddi gerektigi gorisiyle dava konusu islemin iptali
yoniindeki gogunluk kararina katilmiyorum.

) Uye
OMER FARUK TASLIDERE
101159
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Temyiz Eden {Davah) : Saghk Bakanhgr
Ek Hizmet Binasi - Kolej/ANKARA
Vekili - Av. Bahaddin Karahan - Ayn, adreste
Karsi Taraf(Davaci)
Vekili - Av. Osman Dizgtin ~ T
Islice Mah. Polis Sok. Pancar Is Merkezi K:2/15 - USAK
istegin Ozeti © Sanliurfa Egitim ve Aragtirma Hastanesinde nefroloji uzmani

olarak gérev yapan davacinin 38. Dénem Devlet Hizmet Yukamlulago es kurasina katiimak istemiyle
24.03.2011 tarihinde elektronik ortamda yapmis oldugu basvurunun reddine fligkin islemin iptafi istemiyie
agllan davada; Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yonetmeligin 20.maddesi kapsaminda bulunan davacinin,
21. madde hikmiine istinaden atamas; yapilamayacagi gibi davacinin esinin ifa ettigi gérevin niteligi geregi
Sanhurfa fli'ne naklen atanmasi mimkiin olmadigindan anayasal bir guvenceye sahip olan aile birtiginin

uyarhik bulunmadig gerekgesiyle iptali yolunda Sanliurfa idare Mahkemesince verilen 20/02/2012 gnli,
E2011/1126, K:2012/256 sayilt kararn, dilekgede yazili nedenlerle 2577 sayil Idari Yargilama Usuli
Kanununun 49. maddes;i uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi isteminden ibarettir.

Cevabin Ozeti : Temyiz isteminin reddi gerektigi yolundadir.
Danigtay Tetkik Hakimi - Ferhat Kilig
Diisiincesi . ldare  Mahkemesi kararmin  onanmas) gerektigi

dusuntimektedir. .
TURK MILLETi ADINA

Hokam veren Danistay Besinci Dairesince isin geregdi dusunildi:

ldare ve vergi mahkemeleri tarafindan verilen kararlarin temyiz yolu ile incelenerek

varligina baghdir. Sanhurfa idare Mahkemesince verilen 20/02/2012 gunl, E:2011/1126, K:2012/256 sayil
karar ve dayandigi gerekce hukuk ve usule uygun olup, bozulmasini gerektirecek bir neden de
bulunmadigindan, temyiz isteminin reddi ile anilan kararin onanmasina, temyiz giderlerinin istemde bulunan
davali Uzerinde birakiimasina, 16/02/2015 tarihinde oygokluguyla karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Mustafa B. Esen Hayrettin Gulen Zeynep
KILICHAN EROL KADIOGLU AYDINOGLU KENAN
(X) (X)
(X) KARSI OY

Universite  6gretim goreviileri, kadro karsiligi sozlegmeli  calistiklarindan "memur'.'
saylimamaktadirlar. Davacinin esi, bu nedenle memur sayllamayacagindan; davaci, es durumu 0zaru
yéninden Saghk Bakanligi Atama ve Nakil Ydénetmeliginin 20. maddesi kapsaminda olmayip 21". r_pa_!dde&
kapsamindadir. Bu maddeye gére ise, stratejik personel olmasi nedeniyle es durumu 6zirinden
yararlanmas| mumkiin bulunmamaktadir. _

Buna gére, davacinin istegi yasal dayanaktan yoksun olup dava konusu islemde hukuka
aykirilik yoktur.

Kararin bozutmasi gerektigi gérﬂgi]yle‘qqhanlgkararma karsiyiz.

Bagkan
Mustafa B. KILICHAN

‘ Uye
= Zeynep KENAN
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