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DAVANIN OZETi tHatay [li, Samandag Devlet Hastanesinde "Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Uzmani" olarak gérev yapan davacinin, esinin Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yitksekokulunda Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimiinde Ogretim gorevlisi olarak ¢alistgindan
bahisle es durumu mazeretine dayali Manisa iline atama talebinin reddine iliskin davali idarenin
13.05.2014 tarih ve 68570051/903.02.01 sayil: isleminin.eginin Hatay iline atanma olanaginin
bulunmadigi ve aile birliginin Anayasa ile giivence altna alinmg bir hak oldugu ileri siiriilerek
iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Davaciin esinin memur statiisiinde bulunmadig ve Saglik Bakaniig
ve Bagli Kuruluslari Atama ve Nakil Ydnetmeliginin 20. maddesi kapsaminda degerlendirilmesinin
miimkiin olmadig1, naklen tayin talebinin mevzuat hiikiimlerinin ongdrdligl sartlar tasimadigi, aile
birliginin korunmasi esas olmakla birlikte, bu birlikteligin kamu menfaatinin saglanabildigi ve
hizmet gereklerine en uygun olan bir yolda temininin asi oldugu, belli bir statiiye girmeyi kabul
eden kiginin bu statii igin gecerli olan kural ve kaidelere uymas: gerektigi, dava konusu islemde
hukuka aykini olan herhangi bir cihet bulunmadigi belirtilerek davanin  reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Hatay ldare Mahkemesince isin geregi goristldii:

Dava, davacinin es durumu mazereti nedeniyle Manisa iline atanmasi talebiyle yaptigi
bagvurunun reddine iliskin islemin iptali istemiyle agilmistir.

2709 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min “Ailenin  Korunmasi” baghkli 41,
maddesinde; “Aile, Tiirk toplumunun temelider ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin
huzur ve refahi ile zellikle anamin ve ¢ocuklarin korunmas: ve aile planlamasinin &gretimi ile
uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.™ hiikkmii yer almakta, 657 sayili
Kanunun 72. maddesinin 2. fikrasinda, “Yeniden veya yer dedistirme suretiyle yapilacak
atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atanmasi, atamaya tabi tutulan memurun
atandig yere 74. ve 76. maddelere belirtilen esaslar cercevesinde yapilir, Yer degistirme suretiyle
atamaya tabi tutulan memurun atandigi yerde esinin atanacagl teskilatin bulunmamasi ya da
teskilati olmakla birlikte niteligini uygun bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin talebi halinde. bu
personele esinin gérev siiresi ile sinirh olmak {izere asagidaki sartlarda izin verilebilir.” hiikkmiine
yer verilmektedir.

Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslar Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin  20/2.
maddesinde * Personelin ey durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunabilmesi igin: esinin
217 sayih Devlet Personel Baskanhiii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsamma giren bir kurum veya kurulusta memur statiisiinde calisgim belgelemesi
gerekir.” kurahina, aym Ydnetmeligin "Olaganiistii ve 6zel durumlarda yer degisikligi™ bashklh 21.
maddesinde ise, “Bu Yo6netmelik kapsaminda gérev yapan ve esleri bu Yonetmeligin 20. maddesi
kapsaminda bulunmayan personelin atama talebinde bulunabilmesi i¢in eslerinin;

a) 217 sayili Devlet Personel Baskanllgl,l(-umlq%kve Gorevlert Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsamina giren bir kurum vejaa':}mulugga}g?S? sayili Kanunun 4. maddesinin 1.
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fikrasmin (¢} bendine gore istihdam edilenler ve ayni Kanunun 86. maddesine gore agiktan
istihdam edilenler ile gegici isgiler harig statiisine bakilmaksizin kamu gorevlisi oldugunu ve
teskilatin bulunmamasi veya baska bir yerde istihdammm mimkiin olmamas. gibi nedenlerle
bulundugu yerde ¢alisma zorunlujugu oldugunu belgelendirmeleri gerektigi.

Stratejik personelin atama taleplerinde bu maddenin (a) ve (c) bendi ile son fikrasi
uygulanmaz.” kuralina yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin 54. dénem devlet hizmeti yikiimliliigu kuras:
sonucu Samandag llge Devlet Hastanesinde Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzmani olarak
atanarak goreve basladigl, esinin Celal Bayar Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Béliimiinde ogretim gorevlisi olarak gdrev yaptig
gerekgesiyle es durumu mazeretinden yararlandirilarak Manisa iline atamasimin yapilmasini talep
ettigi, stratejik personel oldugu ve Saglk Bakanhigr ve Bagh Kurulusiar Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligimin 21. maddesinin 11 fikrasinda stratejik personelin atama taleplerinde iigiinei
fikranin (a), (c), (¢), ve (d) bentleri ile 7. fikrasinn uygulanmayacagi gerekgesiyle istemin reddj
lizerine goriilmekte olan davanin actldig1 anlagiimaktadir.

Yukarida metnine yer verilen Saglk Bakaniigi ve Bagli Kuruluslar Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nin 20. maddesine gore personelin es durum nedeniyle nakil talebinde
bulunabilmesi igin esinin 217 sayllt Devlet Personel Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname kapsamna giren bir kurum veya kurulusta memur kadrosunda
calisiginin belgelenmesi gerekmektedir.

217 Sayil Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin “Kapsam” bashkli 2. maddesinde ise: * Bu Kanun Hikmiinde Kararname
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari sunlardir:

a) Genel biitgeye dahil dairelerle, katma biitceli idareler ve bunlara bagli kuruluslar,
b) Il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlarin birlikleri ve bunlara bagl iktisadi miiesseseler,
isletmeler,

¢) Iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar ve bunlarin miiesseseleri, bagh
ortakliklar ve istirakleri,

d) Kamu kurumu niteligindeki meslek Kuruiuslar: disinda kalan ve kamu fonu  kullanan.
6zel kanunlarla veya bunlarn verdigi yetkiye dayamlarak kurulan kamu kuruluslan ve bu

nitelikleri bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina istirak suretivle kurduklar
miiessese, ortakliklar ve istirakler,

¢) Doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarta kurulan fonlar ve kefalet sandiklari. Askeri
kurum ve kuruluslarin 926 sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ek ve degisikliklerine
tabi personeli bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kapsami disindadir™ hiikmii yer almistr.

Olayda, davacinin esi  Celal Bayar  Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimiinde ogretim gorevlisi olarak gorev
¢alisti@indan uyusmazhgin ¢ozimi igin tiniversiteletin 217 sayilli Kanun Hitkmiinde Kararname
kapsaminda olup olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir.

Her ne kadar, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Biitge Tiirleri ve
Kapsami™ baslikli 12. maddesinde: “Genel ybnetim kapsamindaki idarelerin biitgeleri; merkezi
yonetim biitgesi, sosyal giivenlik kurumlari biitgeleri ve mahalli idareler biitceleri olarak hazirlanir
ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar dlsmda}qhaa&i‘?ir ad altinda biit¢e olusturulamaz.

Merkezi yénetim biitcesi, bu Kanun (Q(IC(I‘), (]J)*qg (111) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerinin biitgesinden olusur. 2P0 A
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Genel biitge, Deviet tiizel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (I) sayil cetvelde yer alan
kamu idarelerinin biitcesidir.

Ozel biitce, bir bakanhiga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini ylriitmek {izere
kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma
esaslart 6zel kanunla diizenlenen ve bu Kanuna ekli (II) saylli cetvelde yer alan her bir kamu
idaresinin biitgesidir...” denilmis ve universiteler dzel biiiceli idareler arasinda yer almis ise de,
24/12/2005 giinlii, 26033 sayih Resmi Gazete'de vayimlanan 5436 saydi “Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun’un gegici 3. maddesinde: ilgili mevzuatinda gerekli diizenleme yvapilincaya kadar.
mevzuatta katma biitceli idarelere yapilan atiflarin. katma biitgeli idare iken 5018 sayili Kanunia
Ozel biitgeli idareler kapsamina alinan kamu idareleri bakimindan, ilgilisine gére bu idarelere
vapilmig sayilir, diizenlemesine yer verildiginden; {iniversitelerin halen 217 sayih Kanun
Hiikkmiinde Kararname kapsaminda oldugu hususunda kusku bulunmamakiadir.

Bir islemin iptali istemiyle acilan davada, idarece islemin tesisine esas olmasi gereken bir
hukuk kurali degerlendirilmeyerek baska bir nedene dayali olarak islem tesis edilmis oldugunun
yargt yerince belirlenmesi halinde, davanin yasal temelinin degistirilmesinin hukuken miimkiin
oldugu kuskusuzdur.

Bu baglamda, davacinin es durumu 6zrii nedeniyle yaptigi naklen atama istemi iizerine,
esinin 217 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan Gniversitede gorev yaptig
hususu g6z 6niinde bulundurularak, Yonetmeligin 20. maddesi hiikmiine gére bir degerlendirme
yapimak suretiyle islem tesis edilmesi gerekirken, aym Yonetmeligin 21. maddesine dayanarak
isteminin reddedilmesinde hukuka uygunluk bulunmamaktadir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, agagida dokiimii yapilan 168,30 TL
yargtlama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 750,00 TL vekalet {icretinin davali
idareden alinarak davaciya verilmesine, davalt idarenin YD itiraz asamasinda yapmis oldugu 37,25
TL yargilama giderinin {izerinde birakilmasina, artan posta iicretinin karar kesinlestiginde taraflara
iadesine, kararin tebligini izleyen glinden itibaren 30 giin igerisinde Danistay'a temyiz yolu agik
olmak iizere 22/05/2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan ‘ Uye Uye
MUSTAFA SAHIN TUGBA AYKOSE TOMBAK AHMET CAN TALAS
97679 152925 167856

YARGILAMA GIDERLERI

Basvurma Harc: : 2520 TL
Karar Harci : 2520 TL
Vekalet Harc1 3,80 TL
YD Harc : 41,50 TL
Posta Gideri : 72,60 TL
TOPLAM : 168,30 TL
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