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DAVACT :
VEKILI : AV.OSMAN DUZGUN

Istice Mah. Polis Sok. Pancur Is Merkezi K:2/15 Merkez/USAK
DAVALI : TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU/ANKARA
VEKILJ : AV. EROL DEMIRCI (Ayni Yerde)
DAVANIN OZETI : Kocacli Darica Farabi Devlet Hasfranesinde kardiyoloji uzmani

olarak gorev vapan davacimm es durtmu mazereti nedeniyle Tstanbul iline atanma tstemiyle
yapugt basvurunun reddine thskin 29.04.2014 tarih ve 903.02.01 sayili islemin: esinin 2547
sayth Yasa'nm 31, maddesi uyartca ogretim gorevlisi olarak gorev yaptips ve bagka bir
kuruma naklinin miimkiin olmadigy, Gniversitelerin 217 sayth KHK kapsaminda yer almas
karsistnda Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin 20. maddesi gereginee atama
basvurusunun kabuliiniin gerektigi, csitlik itkesine ve hukuka aykin oldugu ileri siiriilerek
tslemin iptali istenilmektedir,

SAVUNMANIN OZETI Davacinin csinin  dgretim gorevlist kadrosunda gorey yaptigi
Ve ogretim Gyveleri gibi kadrolu personel olmayip belirli siirelerle istihdam edilen personel
olarak kabulinin gerektigi, yirdirlikte bulunan mevzuat hitkiimleri dogrultusunda tesis
edilen islemde hukuka aykiniik bulunmadizi ve davanin redd; gerektigh savunulmakeadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kocaeli 1. Idare Mahkemesi'nee geregi goriisiildii:

Dava. Kocacli Darica Farabi Devlet [Tastancsindce kardiyoloji uzmani olarak gorev
yapan davacimin es durumu mazereti nedeniyle Istanbul iline atunma istemiyle yapug
basvurunun reddine iliskin 29.04.2014 tarih ve 903.02.01 sayili islemin iptali istemiyle
acimistir.

26.03.2013 tarih ve 28599 sayilt Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiriirliige giren
Saglik Bakanhigi ve Bagh Kuruluglan Atama ve Nakil Yonetmeliginin  20. maddesinde,
personelin es durumu nedeniyle nukil talebinde bulunabilmesi icin, eginin 217 sayill Kanun
Hikmilnde Kararname kapsamina giren bir kwum veya kurulugta memur kadrosunda
calisugini belgelemesinia gerektigi; eslerden biri bir baska kurumda calisiyor ise, varsa o
kuramla yapilan protokol hitkiimlerinin donem beklenilmeden uygulanacagi, ancak bagka
kurumda calisan esin, Bakanhk personclinden Genel Yonctmelik hitkiimler ¢ergevesinde
unvan, kadro ve gorev bakimindan iist olmas: veya zorunlu yer degistirmeye tabi personcl
olmast halinde es durumu atamas degerlendirilerek vapilacagn, teskilatin bulunmamasi veyd
bir bagka yerde istihdam miimkiin olmayan hallerde, Bakanhgn ilgili kurumla koordinasyon
saglayarak es durumu atama talebini degerlendirecegi, bu hallerde atama yaptlanuyor ise
657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 72. maddesi huktumlerinin uygulanacagr hitkmil
ongorilmistir.
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Personel hukukunun temel kavramlarindan olan kadro, kamu  goreviisi ile idare
arasinda bag kuran dnemli bir aractir. Asli ve siirekli bir kamu hizmetinin yuritildigit yerde
varligindan soz edilebilen "kadpo® kavranu; personelin bulundugu yeri, yaptigr isi gostercn
ve yurlttiigii asli ve siirek!j kamu hizmetini tantmlayan duemli bir kavramdir, 657 sayilr
Yasanim 33, maddesinde ongoriilen "Kadrosuz memur cabisurdamaz." karali ile memurlarn
bir kadroya bagl olurak istihdam edilmelerinin zorunly oldugu ifude edilmis, kadro jle
memur arasindaki baglanu net bir sekilde ortaya konulmugstur. By baglamda, belirli bir
kadroya bagli olarak yuriilen  gorevin, 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun 4.
maddesinin (A) bendinde duzenlenen memurluk gorevi il aym paralclde oldugu kabul
edilmelidir.

Bu hale gore, 217 sayili. KHK  kapsaminda yer alan Universitelerdeki ogretim
gorevlisi kadrolarinin,  Saghk Bakanhgi  ve Ragly Kuruluslarr  Atama  ve Nakil
Yonctmeliginin 20, maddesinde ver alan memur kadrolar gibi  degerlendirilimesi, bu
kadrolarda istihdam edilen personclin eslerinin anilan maddeden yararlandirilmasi personcl
hukuku ilkelerine uygun olacaktir.

Olayda; davacinin eginin, 217 sayili Kanun Hikmiinde Kurarname kapsaminda ver
alan Yddiz Teknik Universitesinde 4, derecenin 1. kademesinde ogretim gorevlisi olarak
gorev yapmasi, dolayisiyla esinin - Yinetmeligin 20, maddesinde yer verilen "memur
kadrosunda ealisan kisi" statisiinde bulunmasi nedeniyle davacimin s6zi edilen madde
hikmi uyarinca es durumu ziiriinden faydalanmasina yasal olarak herhangi bir engel
bulunmamast  karsisinda; yukanda anilan Yonetmelik  hitkmi uyarinca, Istanbul iline
atanmasi istemiyle yapug bagvurunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik
gorilmemistir,

Agiklanan nedenlerle, dava  konusu islemin iptaline, asagida  dokiimi  yapilan
197.15-TL yargilama gideri ile AAUT uyarmeca 750,00 TL avukathk Geretinin davah
idarcden almarak davaciya verilmesine, artan posta Geretinin karar kesinlestikten sonra
davaciya iadesine, kararm tebligini izleyen giinden itibaren 30 gun igerisinde Danistay'a
temyiz yolu agik olmak iizere 18/12/2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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YARGILAMA GIDERLERI

Bagvurma Ilarcr ; 2520TL (Q,;)\?&
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Vekalet Harer 3,80 TL ?“T*’y
YD are : 41,50 TL.
Dosya Ucreti 0.60 TL
Posta Gideri : 100,85 TL
TOPLAM : 19715 TL
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